[bookmark: _GoBack]Notulen MR vergadering d.d. 20 mei 2019   
Aanvang 19.30 uur op de Snip
Aanwezig: Linda, Johan, Marlize, Wim (gedeeltelijk), Jos, Rik
Afbericht: Petra.
Notulist: Rik.

1. Opening 
2. Notulen d.d. 01-04-2019 goedgekeurd en op de website geplaatst.
3. Mededelingen van directie: 

+Petra is ziek. De vervanging is voor de komende weken geregeld, hoofdzakelijk door Doreen.
+4 jarig schoolplan (Surplus heeft uitstel gekregen. Gaat MR akkoord met verlenging van huidig 4 jarig plan (ondanks dat die door de tijd is ingehaald).

+Financien; toelichting. Nog steeds niet af op Surplusniveau. Hopelijk wel het begin van 
het schooljaar. 
Voorstel Wim: dan met elkaar op een digibord uitleg van hem te krijgen.
Jos: wat verwacht je van ons mbt. financiën? 
Wim: kritisch meekijken naar
-scholingsbudget
-formatiebudget in relatie tot het plan van aanpak.  

+Nieuwe schoolbestuurder; ter kennisgeving.
+MR: overzicht krijgen waarin MR advies of instemmingsrecht in heeft:
-Schoolplan (4 jarig)
-Plan van aanpak  (jaarplan, wordt gedeeld door Wim op 17-05-2019)
	Wim vraagt om commentaar / vragen. Hij zal het plan hierna aanvullen / aanpassen
Marlize: hoe worden de ouders betrokken in wat in plan staat? 
Wim (n.a.v. vraag Rik) zal erop toezien dat alle werkgroepen momenten organiseren 
voor input / delen van ervaringen.
Externe partijen die van het schoolgebouw gebruik maken vallen niet onder het 
schoolplan, de school is dus niet verantwoordelijk. 
-Vakantierooster (is reeds gepasseerd); de MR heeft instemmingsrecht.
-RIE: in 2020 een nieuwe. Plan van aanpak met prioriteiten. MR heeft dan 
instemmingsrecht. Die van 2019 (kalenderjaar ipv schooljaar) is goedgekeurd. 
-Gids kindcentrum: (is eigenlijk de schoolgids) komt eraan. De MR heeft 
instemmingsrecht.
-Besteding werkdrukverlagende middelen (personeelsgeleding).
Er zijn nog meer zaken waarbij de MR dan wel instemmingrecht heeft, dan wel over 
mee denkt en praat. Denk aan het samengaan met Kappio, pedagogisch tact ivm de 
grondslag van de school.
+Presentatie Marcel van Herpen; krijgt dit een vervolg, en zo ja, hoe? 
Jos en Marlize zijn heel positief over de bijeenkomst. De opkomst viel wat tegen. 
-Er wordt een film gemaakt over pedagogisch tact op drie scholen in het dorp. Deze komt op de website. 
-In de studieweek wordt in het team het vervolg mbt. betrokkenheid bepaald. Zie ook het plan van aanpak hierover. 


Na dit gedeelte gaan we verder zonder Wim

4. Onderwerpen GMR uit vergadering 15-05-2019, verslag Elly *
-Mbt. werkdrukgelden: zie standpunt vorige vergadering. In het team zal over de inzet van de extra gelden worden gesproken.
-Is er behoefte aan meer kennis over medezeggenschap / kritisch kunnen kijken? Een verkorte weergave van wat de onderwerpen zijn waarover de MR advies- en instemmingsrecht heeft en waar op te letten?
Enkelen van ons vinden het onprettig dat er zaken moeten worden beoordeeld die niet af 
zijn en er is veel tegelijk.
Idee: taakverdeling mbt het kritisch lezen van de stukken. De taakverdeling kan tot stand komen in de app-groep nadat er stukken zijn binnengekomen. 
Johan maakt een overzicht van de zaken die moeten worden behandeld. Daaraan kunnen dan personen worden gekoppeld.

5. Voortzetten vergaderschema.

Acties door  MR tbv adviesrecht of instemmingsrecht:

Plan van aanpak; beoordelen voor 24 juni.
· Document organisatie: is de praktische vertaling van het plan van aanpak.
· Financien: relevant te beoordelen door MR:
· budget voor scholing,
· formatie budget irt het plan van aanpak.
· RIE; Instemmingsrecht van MR. Gaat in 2020 door team zelf gedaan worden.
· Schoolplan (4 jarig)
· Vakantierooster (is reeds gepasseerd)
· Gids kindcentrum
· Besteding werkdrukverlagende middelen (personeelsgeleding)
Laten we deze lijst iedere vergadering aanvullen.

6. Wat verder ter tafel komt 
-Marlize: is het stukje voor de nieuwsbrief over parkeren ontvangen? Graag nog reacties. Linda: de PMR-leden zullen overleggen waarna een van hen reageert.
7. Rondvraag
We vragen Elly om specifieke aandachtspunten voor het gesprek met Wim over de financiën.

Vergaderschema 2019:
· 24 juni week 26 
