Notulen MR-vergadering 19 september 2022

Aanwezig: Jochem, Boy, Linda, Petra, Rik en Kim
Afwezig: Jos
Notulist: Rik

1. Opening door Petra (waarnemend voorzitter)
Vanuit de directie:
2. -in jaaragenda: huisvesting als onderwerp van gesprek toevoegen
-huisvesting: 
-Snippertje is verkocht aan Kappio.
		-samenwerking met Kappio wordt uitgebreid 
		-er is een plan gemaakt door Kim en Kappio (Corine)voor aanpassingen aan 
het Snippertje. 
-er mag 331 m2 worden aangebouwd (volgens een door de gemeente ingehuurd bureau; de gemeente moet dit ook goedkeuren)
-bij de vorige verbouw is er een niet kloppende voorspelling gemaakt van het leerlingaantal
-Stefan en Elly gaan meedenken over hoe de aanbouw er uit gaat zien
-morgen wordt als het goed is het tijdspad uitgezet
-Kim hoopt op minimaal 3 lokalen erbij
-het wachten is nu op de gemeente
-aanmeldingen van geboortejaar 2018 is vol; daarop volgende jaren stromen ook vol (maximaal 30 is afgesproken)
3. Schoolmonitor / schooljaarplan:
	-dit is een jaarplan passend binnen een vierjarig plan; Kim laat zien wat er in 
staat
	-dit jaar nieuw: we focussen op één onderwerp tegelijk 
-een in de groepen 1-3: rijke leeromgeving, thema's en werken vanuit spel (onder begeleiding van Bea Pompert van ontwikkelingsgericht onderwijs)
 -een in de groepen 4-8: rekenen (eerste half jaar), taal / w.o. (tweede 
halfjaar); op dit moment staat centraal hoe we differentiëren binnen 
Snappet en daar krijgen we telefonisch consult bij
-Ons rekenonderwijs omvat veel meer dan Snappet alleen (bewegend
 leren, rekenen op papier, Met sprongen vooruit, rekenen met 
materialen) 
-het is ook de bedoeling dat er collegiale consultatie plaatsvindt
-in groep 3 wordt los van Snappet gewerkt op
 papier en veel meer handelend en met bewegend leren
-Boy vraagt of er gedacht wordt aan aanvragen van beschikbare 
subsidiegelden mbt rekenen en taal; Kim: dan moet je wel in de 
richting willen ontwikkelen die er voor verkrijgen van die gelden 
wordt gevraagd (menukaart); het is heel 
erg gestuurd; we zijn niet een zwakke school; we weten zelf goed 
welke richting we op willen vanuit onze visie
-we hebben kwaliteitskaarten gemaakt voor wat in de basis en op 
zorgniveau 2 en 3 in alle groepen voor de verschillende vakken gedaan 
wordt
-directie en IB gaan betrokkenheid scoren in alle groepen 
-studiedag autonomie
-visie kindcentrum ontwikkelen 
4. Preventiemedewerker: instemming gevraagd 
-mbt taakomschrijving
-mbt benoeming in deze taak van Ben

Boy vraagt om aan het einde van de vergadering nog een rondje toen mbt bovenstaande.
5. Er komt weer (na vier jaar) een tevredenheidsonderzoek onder personeel, ouders en leerkrachten.
Alle Surplusscholen doen mee. Er komt een resultaat per school en ook over de stichting. Het is dus een heel uitgebreid onderzoek.
Eind oktober ontvangen ouders een uitnodiging en in november wordt ie afgenomen. 
De uitslag komt ook in de MR terug. Er kunnen vragen worden gesteld. Dan komt ie ook op de website.
6. Stappenplan vervanging besproken en vragen gesteld.
Dit plan is nodig omdat er nauwelijks invallers zijn. 
7. GMR: is onze vraag mbt aanpassing van de benoemingsprocedure directeuren nu beantwoord? Jos? Kun jij er nog opnieuw achteraan?
Verder zonder directie:
8. Preventiemedewerker
-Boy: weinig tijd?
-Kim doet eigenlijk het meeste werk, deze medewerker is vooral een gesprekspartner voor de directie
-idee Jochem: evt. kan een ouder die affiniteit heeft Ben hierbij ondersteunen
-we stemmen in
9. terugblik start schooljaar:
-goede start
-aantal heftige zaken in de privésfeer van enkele leerlingen en een collega
-prettige nieuwe collega's
-veel stagiair(e)s
-een van de groepen vraagt heel veel energie en structuur; dit vraagt hulp van de directie en de IB; komt ook in de leerlingbespreking
-Boy, Jochem: onze kinderen komen met plezier naar school
10. wvttk:
-Jochem: zijn we wel zichtbaar voor de ouders? 
Volgende keer een foto maken en een stukje in de nieuwsbrief waarin we ons voorstellen.
-Speerpunten aan jaaragenda toevoegen: huisvesting, uitslag TVO


