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MR vergadering 							d.d.: 09-03-2021

Aanwezig: Kim, Jos, Linda, Petra, Marlize en Johan
Afwezig: Rik

Opening  

Notulen vorige vergadering: 23-11-2021 goedgekeurd.

Heropening school  
Kim geeft aan interesse te hebben naar hoe de leraren en ouders de periode na de heropstart hebben ondervonden en of er nog verbeterpunten zijn.
Er zijn geen ouders van buiten de MR-geleding die de MR hebben benaderd met betrekking tot deze periode.

Team  
Er waren voor aanvang zorgen over de kans van ziek worden.
Die zorgen zijn nog niet geheel weg. 
Het is wel weer heel erg fijn met de kinderen te werken, en ze te zien spelen op school.
Tijd gaat snel, de plichten dienden zich al weer snel aan.
Het circus draait weer.
IEP toets diende zich alweer vlot aan na de herstart, bijvoorbeeld.
De gewenning van de kinderen gaat snel.

Ouders
Het is lastig dat de naschoolse opvang nog niet open is.
Verder is het voor de ouders leuk, te zien dat de kinderen die weer naar school gaan erg genieten.
Kinderen zijn gelukkig weer naar school te mogen.

Er zijn een 4-tal vragen vanuit ouder aan de  directie gesteld:
· Waarom is de noodopvang tijdens de ijsvrije dag niet open?: Hieraan ligt een beleids reden ten grondslag.
· Verzoek studiedagen wisselen voor schooldagen?:Deze dagen hebben een functie, het is een begrijpelijk verzoek. Echter de leraren hebben deze dagen ook nodig om te werken aan onderwijsverbeteringen op de korte en lange termijn.
· Verzoek vakantie omzetten in schooldagen?: Helaas is dit niet zomaar toegestaan.
· Waarom 1x per week gym?: Vanwege hygiëne.

Is er nog feedback op de nieuwsbrief?
De informatie in de nieuwsbrief is voor allen vooralsnog kort en duidelijk en wordt als prettig ervaren.
In de nieuwsbrief worden o.a. de onderwerpen opgenomen waaraan de leraren werken tijdens de studiedagen, ter informatie. In de nieuwsbrief wordt ook aangegeven welke vervanging er is geboden in die periode.

Het formatiebeleidsplan.
Er dient nog goedkeuring te komen vanuit de personeelsgeleding.


Aantallen kinderen.
We raken aan de max. voor schooljaar 2021-2022. We zijn nog niet vol. 
De schooljaren erop is er nog genoeg ruimte. 
De ouders van kinderen die leerplichtig worden, en al een broertje of zusje hebben op school, zijn gevraagd vooral tijdig een aanmelding te maken, zodat de school een goed beeld heeft van het aantal aanmeldingen per schooljaar.

Vraag vanuit MR over groepsvorming
Het lijkt erop dat er extra veel nadruk ligt op groepsvorming: is er niet veel meer aandacht nodig voor de nieuwe beginsituatie?
Groepsvorming is ook noodzakelijk om het aanbod van de les efficiënt te maken. Zonder betrokkenheid en welbevinden komen kinderen niet tot leren. Het is niet enkel hoe gaan de kinderen onderling met elkaar om, maar ook naar de leraar, zelfstandig werken, wachten op je beurt en degelijke zijn hier voorbeelden van.

Groep 6/7 en 7/8 
Er is extra aandacht voor groepsvorming, ondersteund met rots en water training en externe expertise.
Losse 6, losse 7, losse 8, is ook een actie waarbij deze jaargroep enkel met de eigen jaargroep onderwijs krijgen. Hierin kunnen we inspelen op de nieuwe beginsituatie van de groepen, ons richten op cruciale leerdoelen per jaargroep en voorsorteren op komend schooljaar.

Status basiskennis leerlingen:
Na feedback van de  IEP weten we beter wat de nieuwe beginsituatie van de kinderen is. We kijken hoe de kinderen gegroeid zijn t.o.v. zichzelf en of dit in de lijn der verwachting ligt. Het lijkt erop dat de verschillen in de groepen zijn toegenomen, wat meer differentiatie vraagt van de leerkrachten.

Schoolgids:
Deze wordt herzien. Tevens is er een wens de informatie op de website te updaten.
De schoolgids volgt mid. mei ter beoordeling / instemming oudergeleding. 

Afmelden kinderen
Het afmelding van kinderen via de App werkt dit nu inmiddels goed voor de school?
Ja, het blijft echter een aandachtspunt. Het kan dus zijn dat je ook nog gebeld wordt door bijvoorbeeld de leraar, wanneer een kind afwezig is.

--

Activiteitenrooster:
Petra ontvangt 10-03-2021 het nieuwe activiteitenschema van de GMR waarop we de verdere vergaderingen en onderwerpen van de MR laten aansluiten.

Evaluatie nieuwe directeur:
Wanneer is deze evaluatie? Marlize checkt dit.



Digitaal:
Er blijven nog wel wat positieve sporen van het thuiswerken over zoals:
Leerling, die meldt dat hij/zij  zijn werk niet af heeft gekregen, maar thuis graag nog even inlogt en het afmaakt.
Er zijn nog wat kinderen die niet naar school kunnen die nu wel “aanwezig” kunnen zijn middels een chromebook in de klas en daarmee ook de klassikale les kunnen volgen.
Het gemaakte materiaal is opgeslagen en beschikbaar ter ondersteuning.
Er is ervaring met kinderen die thuis extra ondersteuning op maat kunnen krijgen, dit hebben gevolgd en met succes hebben afgerond!

Algemene indruk iedereen is erg positief gesteld en naar omstandigheden gelukkig met het huidige nieuwe normaal.
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